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El programa de las F-110 elevara el PIB
nacional en 590 millones de euros al ano

El proyecto de las
fragatas generara
unos 7.000 puestos
de trabajo anuales
en la zona durante
diez afios

REDACCION FERROL

Los astilleros mulitares de Ferrol
se aferran al nuevo ciclo inver-
sor en materia de Defensa que ha
anunciado el Gobierne central en
las ultimas fechas. Un anuncio
que se refiere, en esencia, al desa-
rrollo del programa de las F-110,
el ansiado proyecto de la Arma-
da Espafiola que despejara el ho-
rizente de la factorfa local de Na-
vantia para los préximes diez
afios, peroque aun ne ha sido dis-
puesto negro sobre blance.

A pesar de ello, el desarrollo
tecnolégico del programa tiene
ya un largoe recorride y ha su-
puesto el impulso de la industria
militar espaficla en su intento de
fabricar un buque altamente tec-
nolégico y clen por clen naclonal.
No en vano, desde el ministerio
de Defensa infermaron que el
programa lleva presupuestados
ya 174 millones de euros

En el &mbito local, el proyecto
de eslas unidades ha implicado
a numercses agentes, como la
propia Universidade de A Corufia,
que participa en la Unidad Mixta
Junto a Navantia y, en proximas
fases, afectara notablemente ala
industria auxiliar de la zona.

Sin embarge, uno de los efec-
tos mas profundos sera la trans-
formacion de los propics centros
de lrabajos para adaptarlos al
ecosistema 4.0.

Innovacion

Con este programa se disefia-
ré una nueva fragata gue incer-
porara notables avances a nivel
tecnolégico, como el nuevo mas-
til integrado, configurado con di-
ferentes solucicnes de sensores
y antenas, la disposicién del es-
pacic multimisién gque amplia
las capacidades del buque en to-
dos los segmentos de guerra, una
nueva planta propulsora hibrida
maés eficiente y silenciosa, la in-
tegracién a bordo de vehiculos no
tripulados y su capacidad para la
Instalacion futura de armas de
energia dirigida. E] programa de

Recreaci6n de |a futura fragata F-110 de la Armada Espariola que fabricard Navantia

cién tecnolégica es un vecter
esencial

En este sentido el papel y
objetivo de la UMI es el desa-
rrollo de nuevas lécnicas y
tecnologias que permitan in-
crementar la competitividad
del astillero para afrontar el

tas F-110.

las fragatas F-110 ha servide, ade-
mads, para desarrollar un cenjun-
to de sensores de nueva genera-
cién con sello nacional. Este su-
pondrd un nueve impulse para la
industria militar espanola, espe-
cialmente en el desarrollo de sis-
temas de combate.

El disefio también centempla
aspectos de ciberseguridad junto
con soluciones tecnolégicas para
disminuir el volumen de cables,
nuevos materiales o elementos
de fabricacién aditiva, derivades
de la investigacion aplicada del
ecosisterna 4.0 que Navantia est&

La Unidad Mixta de la UDC-Navantia nace de lain-
quietud del astillero por iniciar un prefundo pro-
cese de lransformacién orientado hacia la soste-
nibilidad de la empresa, proceso donde la innova-

desalio técnico industrial del programa de fraga-

Lo haréd mediante la mejera de los proceses pro-
ductivos existentes y el desarrcllo de otros nuevos,
de tal forma que se incremente la productividad y

El equipo de
investigadores cuenta
actualmente con mas
de cien personas

El papel de la Unidad Mixta sera fundamental
para dotar de competitividad al astillero

sereduzcan tiempos y costes. Actualmente, la Uni-
dad Mixta trabaja en cinco lineas de investigacién
y quince actuaciones, como son la optimizacién
de procesos, tecnologias de la informacién y de las

cemunicaciones, tecncleglas
disruptivas y ciberseguridad y
vehiculos auténocmos

En la actualidad trabajan
en la UMI més de cien perso-
nas entre el personal experto
de Navantia, los profesores e
investigaderes de la Universi-

dade da Coruria, el personal contratade especifica-

mente por la UMI y el personal de centros colabo-

impulsado. Las F-110 se van a de-
sarrollar en una etapa de plena
aplicacién del Astillero 4.0 y el
objetivo de la compafiia es que
este concepto se aplique en la
mayor extensién posible, de for-
ma que se puedan chtener retor-
nes de tedo tipe, en costes, plazos
y calidad.

Formacion

La generacién de emplec relacio
nado con este programa se es-
tima en cerca de 7.000 puestes
de trabajo anuales durante casi
una década, lo cual incrementa-

raderes, entre los que destacan la Universidad de
Vige, Siemens, PTC o el CTAG y también empresas
como Emetel, Avansig, o SCIO. @

ra el PIB de la economia espafiola
en més de 590 millones de eurcs
anuales y lendria un efecle so-
bre la demanda agregada de cer-
ca de 1.500 millones de euros al
ano. Esta carga de lrabajo estable
servira de base para acometer las
necesarias obras de moderniza-
cién y desarrollo tecnolégico del
astillerc de Ferrol, situando a la
facterfa dentro del marce Indus-
tria Conectada 4.0 promovidc por
el Gobierno de Espafia.

Les respensables del proyec-
lo inciden en que las perscnas
seguiran siendo un factor deter-

minante, ya que las tecnologias
digitales estardn al alcance de
todeos y seran los trabajadores
los que marquern la diferencia. A
pesar de elle, la experiencia reco-
glda en la implementacion de la
digitalizacién en otros sectores
ha demostrade que este aparta-
do sera el mas dificil de integrar.
Los nuevos puestos de trabajo re-
queridos por la implantacién del
Astillero 4.0 requeriran nuevas
habilidades de los trabajadores
por lo que la formacién jugaré
un papel clave en el proceso de
transformacion digital.

No se tratara tan solo de ad-
quirir nuevas habilidades, sino
de cudles son y de qué manera se
obtienern, a lo que se une el hecho
de que la mayoria de potenciales
candidatos no estdn actualmente
preparados para los puestos que
se ofertardn. Se estima que la
mayor parte de las nuevas capa-
cidades y los nuevos puestos de
trabajo que se creen en el proceso
de digitalizacién asociado al As-
tillero 4.0 requeriran una forma-
cién en ciencia, tecnologla, inge-
nierfa o matematicas.

Es por ello que se requerird de
una buena ceordinacién entre la
formacion reglada (fermacién
profesional y universitaria) y la
realizada por la empresa en el
propio puesto de trabajo. Desde
Navantia explican que esto lleva-
14 al astillerc a apostar per el de-
sarrollo del talento como pilar de
su crecimiento futuro. e




